Denni stacionar Klokan o.p.s.

Zprava o cinnosti o0.p.s. za rok 2021



I. Kontaktni Gdaje

Adresa
Denni stacionar Klokan o.p.s.

Janderova 436

508 01 Hofice

Obchodni tidaje

Datum vzniku a zapisu: 8. ledna 2014

Spisova znacka: 0 420 vedena u Krajského soudu v Hradci Krélové
Nazev: Denni stacionar Klokan o.p.s.

Sidlo: Janderova 436, 508 01 Hofice

Identifikacni cislo: 02430428

Pravni forma: Obecné prospéina spolenost

Zfizovatel: Kralovéhradecky kraj

Zadavatel: Mésto Horice

Druh obecné prospésnych sluzeb:

= podpora socidlni integrace déti a dospélych osob s télesnym, mentélnim nebo kombinovanym
postizenim

=  omezeni socialniho vyloudeni déti a dospélych osob s télesnym, mentdlnim nebo
kombinovanym postizenim

= podpora dovednosti a schopnosti ke spoleéenskému uplatnéni déti a dospélych osob s
télesnym, mentélnim nebo kombinovanym postiZzenim pomoci nabidky a pofadani odbornych
predndasek a seminar

= poradenstvi a zajisténi aktualnich informaci o platnych zakonech, o socidlnim zabezpeleni pro
rodiny se zdravotné postizenymi détmi a také informace tykajici se vhodnych kompenzaénich
pomlcek

= prosazovani rovnopravnosti zdravotné postizenych osob, snaha o jejich integraci do
spole¢nosti a vytvareni podminek pro zlepseni kvality Zivota zdravotné postizenych osob...

= spoluprace s orgdny statni spravy a samospravy, statnimi i nestatnimi organizacemi,
sdruZenimi, politickymi organizacemi a hnutimi, odborniky i jednotlivci zabyvajici se

problematikou zdravotné postizenych osob a jejich rodin
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Kontaktni idaje

Statutarni zastupce: Petr Jakl — Feditel

Tel. C.: 725977 228

E-mail: info@klubklokanek.eu
Datova schranka: vn8dgpt

Web: www.klubklokanek.eu
Facebook: Denni stacionaf Klokan
Instagram: dennistacionarklokan
Kontaktni osoby

Zakladatelé o.p.s.: Mgr. Jana Kocourkovd

Dana Subrtové
Ladislava Dymackova
Nadézda Zmatlikova
Michal Cepek

Jitka Zackova

Jitka Hellingerova

Spravni rada o.p.s.: Pfedseda Ing. Zuzana Ondrackova
Mgr. Michal Kuchta
Lucie Trckova

Dozor¢i rada o.p.s.: Pfedseda Jana Necesana
Kristyna Hellerova
Martin Dolezal

Reditel 0.p.s.: Bc. Petr Jakl

Obecné prospésna spolecnost Denni stacionar Klokan je vedena u Krajského soudu v Hradci Krélové,
datum zapisu 9. 12. 2013.

Il. Zmény v Dennim stacionari Klokan o.p.s.

Rok 2021 stale jeSté vyrazné poznamenala epidemie Coronaviru, ¢asté vypadky specialni Skoly vedly
k ponechani dostupnosti détské skupiny v prazdninovém rezimu. Tj. od pondéli do patku od 7.00 do
18.00. Tato mozZnost byla ve vétsi mife vyuzivana. Pro rok 2022 jsme se tedy rozhodli pro zvy3eni
kapacity a ponechani doby poskytovani v tomto rezimu, jiZ na stédlo. BEhem roku 2021 za podpory
Statutarniho mésta Hradec Kralové, byla rozsitena individualni prace s klientem o jeden tGvazek.

lll. Verejny zavazek

1) Poslani
Poslanim Denniho stacionéfe Klokan je poskytovani sluzeb lidem se sniZzenou sobésta¢nosti z diivodu
zdravotniho postiZzeni, umoznit v maximalni moZné mife vést a rozvijet bézny zplisob Zivota, zejména
realizovat své potfeby, rozvijet svilj potencidl, ziskavat nové dovednosti a smysluplnym zplsobem
travit volny cas.

Strénka3:z9



2) Cile

Cl!lem organizace pro rok 2021 je déle hledat moZnosti zapojeni organizace do struktury socidlnich
sluzeb v Hoficich.

Hlavnim tématem by mél byt vznik odleh¢ovaci sluzby, jako zdkladniho poZadavku vzedlého
z dotaznik( spokojenosti rodicli a opatrovnikd. SloZitost problému vyZaduje dikladnou pfipravu a
hledani moZnosti, jak pro misto poskytovani této socialni sluzby, tak pro zajiiténi podpory ze strany
mésta Hofice.

Cilem sluzby je najit vyvaZeny pfistup vedouci k rozvoji klientii s nizkou mirou podpory a klienty
s vysokou mirou podpory a individudlni asistenci. Pfedpokladem je poZadavek o navyseni
personalniho obsazeni o jeden tivazek pracovnika v socidlnich sluzbach.

DuleZité je taktéZ vybudovani ndcvikového bytu pro klienty s nizkou mirou podpory. Tim se naplni
funkéni oddéleni klientd s nizkou a vysokou mirou podpory v ramci budovy. PoZadavek reflektuje i
pfipominky na velkou koncentraci klientQ v pfizemi stacionafe v rdmci dotazniki_spokojenosti
rodi¢d a opatrovnika.

Cilem sluzby v oblasti zakladnich ¢innosti je podpora pracovnik( hlavné v oblasti prace s klientem
s PAS a klientem s funkéni poruchou chovani. Vymezit zékladni hranice sluZby v navaznosti na

Garantovanou nabidku ¢innosti.

3) Dostupnost socialni sluiby
Provozni doba ambulantni formy poskytovani:

Pondéli 7.00-18.00
Utery 7.00-18.00
Stfeda 7.00-18.00
Ctvrtek 7.00 - 18.00
Patek 7.00-18.00

Provozni doba pro samostatnou détskou skupinu v obdobi letnich prazdnin:
Pondéli: 7:00 - 18:00

Utery: 7:00 - 18:00
Stfeda: 7:00 - 18:00
Ctvrtek: 7:00 - 18:00
Patek: 7:00 - 18:00

Provozni doba pro samostatnou détskou skupinu ve $kolnim roce:

Pondéli: 14:00 - 18:00
Utery: 14:00 - 18:00
Stieda: 14:00 - 18:00
Ctvrtek: 14:00 - 18:00
Patek: 14:00 - 18:00

Provozni doba ve $kolnim roce pro détskou skupinu nebyla téméF vyuZivana viz, €lanek Il.

4) Kapacita socialni sluzby
Okamizita kapacita socialni sluzby 16 uZivateld.
Z toho:
Okamf?ité kapacita pro denni stacionar 8 uZivatel(, z toho max. 4 klienti s vysokou mirou podpory.

Vysokou mirou podpory se rozumi pInd dopomoc pfi podavani stravy, zajisténi osobni hygieny (vyména
inkontinentnich pomtcek, pomoc pfi osobni hygiené), vyZaduijici vice neZ 30 min. podpory na jeden

vyse uvedeny individualni dkon za jeden den.
Okamzita kapacita samostatné détské skupiny 8 uzivatel od 7 do 15 let.
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5) Cilova skupina dle rozhodnuti o registraci
Cilova skupina klienta:
Osoby s mentalnim postiZenim, véetné osob s PAS.
Vékova kategorie klientd:
Osoby ve véku od 7 let.

6) Principy poskytovani sluiby
INDIVIDUALITA - berou klienta takového, jaky je.
RESPEKT — berou klienta jako partnera.
MOZNOST VYBERU - klient mize Fikat svij nazor, fikat, v éem chce pomoc, a v éem ne.
BEZPECNOST - zajisti, aby se klient citil bezpe&né.
POMOC - pomahaji ve vécech, které klient nezvlada, ale nedélaji véci, které dokaze klient sam.
PODPORA - budou klienta podporovat, aby mohl délat stejné véci, jako délaji lidi stejné stafi, jako on.
SAMOSTATNOST - vedou klienta k tomu, aby co nejvic véci zvladl sam, byl co nejvice samostatny a
nemuseli mu pomahat ostatni lidé.
SPOLUPRACE — pracovnici budou spolupracovat s rodinou klienta, blizkymi lidmi &i jinymi institucemi,
pokud si to bude klient prat.
DUSTOJNOST — pracovnici budou sluzby poskytovat tak, aby se klient citil dobfe a nebyla sniZovéna
jeho distojnost.

Vypracoval: Bc. Petr Jakl

IV. Pfehled a plnéni cilti v oblasti hlavni ¢innosti organizace

Hlavni éinnost organizace je poskytovani socialni sluzby Denni stacionar Klokan o.p.s.
Forma poskytovani je ambulantni.

Misto poskytovani socialni sluzby:
Janderova 436
508 01 Hofice
» Cile organizace:
a. Vroce 2021 se podafilo vytipovat misto pro vznik odlehovaci sluzby (Hirschova vila). Ve
spolupraci se socialné-zdravotnim odborem Mésta Hofice a spolkem Ulita z. s. byla z kraje roku
2021 zpracovana koncepce komunitniho centra. Na zdkladé této koncepce probéhlo nékolik
setkani se starostou mésta AleSem Svobodou, ktery zadal studii proveditelnosti opravy
objektu. V této souvislosti byla cela koncepce predstavena socidlni komisi mésta, ktera projekt
odsouhlasila a postoupila jej k projednani mistnimu zastupitelstvu.
b. Jako €élen MAS Podchlumi se ndm podafilo pfipojit k projektu komunitniho planovani socidlnich
sluzeb v ORP Hofice.

» Cile sluzby:

a. Vramcijarni aktualizace sité socidlnich sluzeb nam byl pfiznan jeden cely Gvazek na podporu
prace s klientem s vysokou mirou podpory a individudini asistenci.

b. Byl zahdjen proces planovani aktivit sluZby tak, aby v plné mife reflektoval potieby klientd s
riiznou mirou podpory.

c. Na jafe roku 2021 se podafilo vybudovat nacvikovy byt. Vybudovéni bytu splnilo svGj Gcel a
klienti s nizkou mirou podpory se zde mohou pfipravovat na pfipadné samostatné bydleni
s podporou dalsi socialni sluzby.
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» Cile sluzby v oblasti zakladnich €innosti

a. Prijetim dalsiho pracovnika na plny tvazek se podafilo stabilizovat personalni zabezpeleni
organizace. V rdmci povinného vzdélavani absolvovali néktefi pracovnici Skoleni, jehoZ cilem
bylo prohloubeni znalosti a dovednosti prace s klientem s PAS. BohuZel se ne podafilo skloubit
filozofii nadi organizace s organizacemi provadéjici 3koleni.

b. Podafilo se nastavit pravidelnou obménu nabidky aktivit, ze které si klienti mohou vybrat jaké
innosti se chtéji nasledujici obdobi vénovat. Tato nabidka se méni 4x do roka (1.4.-30.6., 1.7.
-31.8.,1.9.-31.10,, 1.11. - 31.3. daného roku). S nabidkou ¢innosti byli klienti i jejich zdakonni
zastupci seznameni mésic pred zahajenim aktivity. To se v praxi ukdzalo jako problematicke,
protoZe vybér aktivit byl odevzdavdn aZ na konci mésice a vznikl problém svhodnym
uzplisobenim smén. Do budoucna je v planu predkladat aktivity 2 mésice pfed jejich
zahdajenim, aby byl prostor na personalni pokryti vybrané aktivity.

V. Pfehled cilG organizace pro rok 2022

» Cilem organizace pro rok 2022 Pokracovat s méstem Hofice v pfipravé projektu Odleh&ovaci sluzby
a rozsifeni stacionare. Vyhotovit veskeré potfebné Zadosti, konzultovat projektovou dokumentaci
a spolupracovat se sociglnim odborem a investi¢nim odborem na vyhotoveni Zadosti o dotaci.

> Cilem sluzby je podpofit individudlni praci s klientem vzhledem, ke sloZitosti a 3ifi cilové skupiny.
Podpofit ve vysoké mife individudlni kompetence pracovnikl a stabilizovat vedeni organizace.
V pfipadé vyvrcholeni spoluprice s méstem Hofice v podobé ziskané dotace, pracovat na
stanoveni persondlnich kapacit, jako i pfipravy na ziskdni grant( a podpory na materidlné technicke
vybaveni nové sluzby.

» Cilem sluzby v oblasti zakladnich &innosti je Stabilni zdkladni ¢innosti postavené na bazi jedna
skupina ve stacionafi a druha mimo stacionaf. Aktivity musi byt planovany v systému SMART, tak
aby jejich provedeni bylo pro véechny strany akceptovatelné.

Organizacni struktura pro rok 2021

M Dozoréi rada

% \////
“—
/ Externi Géetni

/ “‘"‘\h__
Pracovnik uklidu

Socialni pracovnik \\——-—"/
- .

Administrativni
pracovnik

Pedagogicky

pracovnik

 PSSdospéla
. skupina
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Uspéchy
Zéakladnimi Uspéchy organizace v roce 2021 jsou:

1. Pofizeni 9mistného vozu Ford Tranzit k pfepravé klientl na hromadné zakladni ¢innosti. Viz
byl pofizen na operativni leasing.

2. Rozéiteni a vybaveni materialné technické zékladny sluzby o nové pomtcky v oblasti hlavné
terapii. (handpenny, trenaZer na nacvik chiize), v oblasti administrativy potom doplinéni PC a
multifunkéni tiskarny. Dovybavena byla i kanceldf vedeni o nové uloZné prostory na archiv
organizace.

3. Uspofadaniletniho tydenniho pobytu s uZivateli.

Uspoftadani ¢tvrtého roéniku charitativniho bé&hu pro Klokan.
5. Udrzeni vysoké miry sponzorskych dard.

=

Zameéry

Hlavnimi zaméry organizace pro rok 2022 jsou:

1. Posileni sluzby v oblasti planovani aktivit a s tim spojenych administrativnich ukond.

2. Spoluprace s M&stem Hofice a Kralovehradeckym krajem na ziskdni dotacnich prostfedki na
opravu Hirschovi vily. Koordinace vznikajicich pland a podil na vzniku studie proveditelnosti.
Zajisténi potfebnych povéreni a dokumentd ke vzniku novych sluZeb.

3. Zapracovat pfipominky z dotazniku spokojenosti rodil a opatrovnikl do strategie rozvoje
sluzby.

4. Usporadani patého roéniku charitativniho béhu pro Klokan.

5. Vznik strategie financovani, vnitfniho vybaveni novych sluZeb v pfipadé ziskani dotanich
prostfedki a zahdjeni praci na rekonstrukci Hirschovi vily.

Co se nepodafrilo

Vroce 2021 vyrazné stoupl pocet klientd suiby. Stimto pfechodem je spojen vyrazny nar(st
administrativy v oblasti planovani ¢innosti a individudlnich pland. V tomto roce se UpIné nepovedlo
plynulé plénovani &innosti a stim spojené Upravy v individudlnich planech. BEhem roku doslo
k Upravam pracovni ¢innosti Socialniho pracovnika a v pfipadé rozsifeni sluzby o jeden tivazek PSS bude
zavedena pozice PSS koordinator individudlniho pldnovaéni.

Podpora pracovnikd

1. V roce 2021 bylo umoZnéno pracovnikim splnit povinné vzdéldvaniv rozsahu daném zakonem
108/2006 sb. o socialnich sluzbach.

2. V roce 2021 nebyla vyuZita nabizend individudlni supervize, spojena s psychologickou
podporou pracovnika.

3. Vroce 2021 byla naplnéna podpora v ramci pfedavani informaci. Kazdy pracovnik disponuje
notebookem s instalovanym office 367 a mobilnim telefonem s neomezenym tarifem a 10 Gb
dat od spolecnosti Vodafone.

Zpracoval Bc. Petr Jakl

VI. Autodoprava

1. Dacia Dokker:

» Viz byl pfevzat v r. 2020 pfevzali s ndjezdem 435 km
» Pocatecnistav k 1. 1. 2021: 13 426 Km.

» Konetny ndjezd k 31.12.2021: 18 780 km

s

Celkové najeto pro denni stacionaf: 5444 km
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» Celkova spotreba BA 95:
» Prumérna spotieba:
» Pomér jizd:

2.V dubnu 2021 pfibyl do vozového parku DS Klokan 9mistny Ford Tranzit s GloZnym prostorem

4151
6,91

90% poskytovani zakladnich ¢innosti (zprostfedkovani

cesty do stacionafe, hiporehabilitace),

administrativni &innosti stacionaie a opravy a udriba

VOZU.

pro 2 mechanické invalidni voziky.

» Pocatecni stav Km:

Konecny stav k 31. 12. 2021:

>
» Celkova spotfeba:
» Pomér jizd:

0 Km

18 880Km

8,41

95% poskytovani zakladnich ¢innosti (viz vy3e),
5% udrzba vozu

Zpracoval Bc. Petr Jakl, Vratislav Skofepa

s -

VII. PInéni ukold v personalni oblasti

Struktura a poéty zaméstnancu ke konci sledovaného obdobi 2021

31.12. 2021

Skutecnost:

Pfima péce:

Socialni pracovnik

Socialni pracovnik

Pracovnik v socidlnich sluzbach
Pracovnik v sociélnich sluZbach
Pedagogicky pracovnik

Administrativa a THP:
Administrativni pracovnik
Administrativni pracovnik
Pracovnik Gklidu

Pfepoctené Uvazky za cely rok 2021
Prima péce
Administrativa a THP

Naklady v personalni oblasti:
Pfima péce

Administrativa a THP

Celkem:

Rozvaha

Priloha¢. 1

VIIl. Pfehled a pInéni ukoli v oblasti hospodareni k 31.12.2021

2 Gvazky 2 pracovnici
DPP (76 h) 1 pracovnik
4 tvazky 5 pracovnikd
DPP (1329 h) 7 pracovnik(
DPP (274 h) 1 pracovnik
0,5 tvazku 1 pracovnik (3 mésice)
DPP (120 h) 1 pracovnik
DPP (394 h) 2 pracovnici
7.18 tvazku
0,47 tuvazku
4 455 202 K¢

157 653 K¢
4612 855 K¢

Stranka 8z 9



Vykaz zisku a ztrat

Pfiloha €. 2

Hospodaisky vysledek 2021
Viz ptiloha €. 2

Zpracovali a za spravnost odpovidaji:

Bc. Petr Jakl \\\

: T
Denisa Kamenicka /%Lw Z\
Schvalil:

Bc. Petr Jakl — reditel

| ‘ ('\
{,/’/ o —
Ing. Zuzana Ondrackova — predsedkyné spravni rady

V Hoficich
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Rozvaha podle Prilohy &. 1
vyhl&sky &. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma G&etni
jednotky

Denni stacionaf Klokan
Janderova 436

ke dni 31.12.2021 Horice
(v haléfich) 508 01
Utetni jednotka doruéi: 1o
1 x pfisiudnému fin. organu
02430428
oarten | b | ot
a b ¢ 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 488 017,15 887 478,84
AL Dlouhodoby finanénf majetek celkem 4
A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -488 017,15 -887 478,84
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 1404 956,62 1377 375,07
B. 1l Zasoby celkem 7 2179,16 8 909,12
B. Il Pohledavky celkem 8 56 674,00 67 650,00
B. Il Krétkodoby finan&ni majetek celkem 9 1344 674,06 1220 869,68
B. Iv. Jina aktiva celkem 10 1429,40 79 946,27
Aktiva celkem SoufetA.azB. | 11 1404 956,62 1377 375,07
Cinece PR o S | Sean i
a b c 3 4
A. Viastni zdroje celkem Soucet Al.az All. | 12 1112 252,34 932 730,40
Al Jméni celkem 13 924 693,07 636 633,34
Al Vysledek hospodareni celkem 14 187 559,27 296 097,06
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 15 292 704,28 444 644 67
B. I Rezervy celkem 16
B. 1L Dlouhodobé zavazky celkem 17 15 795,00 40 000,00
B. L Kratkodobé zévazky celkem 18 276 909,28 404 644 67
B. IV. Jina pasiva celkem 19
Pasiva celkem SoutetA.azB. | 20 1404 956,62 1377 375,07
Sestaveno dne: 28.02.2022 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je ucetni jednotkou
Pravni forma G¢etni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:

sociélni sluzby




Vykaz zisku a ztréaty

Nazev, sidio a pravni forma Ggetni

i S VYKAZ ZISKU A ZTRATY jednotky
ve zkraceném rozsahu Denni stacionar Klokan
Janderova 436
ke dni 31.12.2021 B
(v haléfich)
Utetni jednotka doruéi: Tole)
1 x prisludnému finan&nimu organu
02430428 .
Cinnosti
Oznateni TEXT r%:;iﬂ Hiavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 1 550 493,27 1550 493,27
Al Zmeny stavu zasob vlastni innosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4 4 629 805,00 4 629 805,00
A V. Dané a poplatky 5 800,00 800,00
A V. Ostatni naklady 6 31 241,57 31241,57
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 7
a opravnych poloZzek
AVIL. Poskytnuté prispévky 2 220,00 2220,00
A VI Dari z piffjmi 9
Néklady celkem Soutet Al aZ AVIII. 10 6 214 559,84 6 214 559,84
B. Vynosy 11
B.I Provozni dotace 12 5923 508,00 5923 508,00
B.II. Phijaté prispévky 13 7 300,00 7 300,00
B. . TrZby za vlastni vykony a za zboZi 14 575 737,00 575 737,00
B.IV. Ostatni vynosy 15 4111,90 4111,90
B.V. TrZby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem Souctet B.I. az B.V. 17 6 510 656,90 6 510 656,90
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim .17 -(f. 10-1.9) 18 296 097,06 296 097,06
D. Vysledek hospodareni po zdanéni f.18-F.9 | 19 296 097,06 296 097,06
Sestaveno dne: 28.02.2022 Podpisovy zaznam statutarniho organu uéetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, které je uetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmeét podnikani
socialni sluzby

Pozn.:




Priloha k ucetni zavérce k 31. 12. 2021

Denni stacionat Klokan, o.p.s.
Janderova 436, Hofice 508 01

1. Zhodnoceni vysledki hospodareni

1.1. Piehled hlavnich finan¢nich ukazateli a finan¢ni vypofadani 2021

Provozni dotace z MPSV: 3616 724,00 K¢
Provozni dotace z KH kraje: 1310722,00 K¢
Prispévek na provoz od mésta Hofice: 210 000,00 K¢
Prispévek na individudlni projekt od mésta Hofice: 35 000,00 K¢
Provozni dotace mésta Hradec Kralové: 76 000,00 K¢
Dotace MPSV — covid-19: 620 062,00 K¢
Dotace mést a obci: 55 000,00 K¢
Vynosy z vlastni ¢innosti: 587 148,90 K¢

Celkové ndklady na ¢innost k31. 12. 2021 ¢inily 6214 559,84 K¢&, vynosy ¢inily
6 510 656,90 K&. Hospodarsky vysledek za rok 2021 ¢ini K¢ 296 097,06 K¢.
1.2. Investi¢ni ¢innost

Organizace neobdrzela v roce 2021 z4dné finan¢ni prostfedky na investice.
V obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2021 nebyly Zadné investice pofizeny.

1.3. Pracovnici a mzdové prostiedky

Objem osobnich nakladi k 31. 12. 2021 ¢inil 4 629 805 K¢&.
Evidenéni prepocteny pocet zameéstnanct v roce 2021 ¢inil 6,33.

1.4. Dopliikova ¢innost (vedlejsi hospodaiska ¢innost)

Dopliikova ¢innost nebyla v roce 2021 realizovana.

1.5. Mimorozpoétové a dopliikové zdroje

V roce 2021 byly organizaci poskytnuty finanéni dary ve vysi 7 300 K¢.

1.6. Péce o spravovany majetek

Organizace sidli na adrese Janderova 436, Hofice — ndjemni smlouva s mé&stem Hofice.
Stav dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a drobného dlouhodobého hmotného

a nehmotného majetku k 31. 12. 2021 v potizovacich cenach v souladu s icetni evidenci
¢ini 887 478,84 K¢. Inventarizace majetku byla v roce 2021 provedena k 31. 12. 2021,



vysledky inventarizace souhlasi s Gidaji vedenymi v Gcetnictvi ke stejnému datu. Ucetni
jednotka vyuZzila moZnosti dané zménou zakona a zvysila horni hranici pro pofizeni a
evidenci neinvesti¢niho drobného hmotného majetku od roku 2021 az do vyse 80 000 K¢.

Ve sledovaném obdobi byla provedena inventarizace pokladni hotovosti a zistatki
bankovnich uétl k 31. 12. 2021 — zjidténé stavy souhlasily se stavy v ucetnictvi.

1.7. Zavazky a pohledavky

V souladu s platnymi Gcetnimi predpisy bylo v roce 2021 uétovano o uctech 321 —
Dodavatelé. Dalsi zavazky jsou dai z pfijmu ze zavislé ¢innosti, odvody na socidlni a
zdravotni pojisténi a zdvazky vii¢i zaméstnancim. Zadny z uvedenych zévazkili neni po
lhite splatnosti.

Pohledavky jsou v Ucetnictvi organizace evidovany na uctu 311 — odbératelé.

2. Hodnoceni hospodafeni s dotacemi ze statniho rozpoctu

Vroce 2021 byla organizaci poskytnuta provozni dotace z prostiedkii MPSV ve vysi
3 616 724 K&. Poskytnuté finanéni prostiedky z dotace byly Eerpany v plné vysi.

V roce 2021 byla organizaci poskytnuta provozni dotace z prostiedkti Kralovéhradeckého
kraje v celkové vysi 1 310 722 K&. Poskytnuté finanéni prostiedky z dotace byly rozdéleny
na 2 dotace: 1. ¢ast Cerpani pro rok 2021 (poskytnuto v roce 2020) ve vySi 620 000.00 K¢,
a 2. ¢ast - dotace poskytnuté pro rok 2021 ve vysi 690 722.00 K¢.

Vroce 2021 byla organizaci poskytnuta provozni dotace z prostfedki mésta Hofice v
celkové vysi 245 000 K&. Poskytnuté finan¢ni prostfedky z dotace byly ¢erpany v plné vysi.

Do hospodafeni roku 2021 vyrazné zasdhla pandemie koronaviru Covid-19, ktera
pokracovala od roku 2020. V souvislosti spandemii byly vynaloZeny nad ramec
planovanych nékladi finanéni prostfedky na ochranné pomiicky a hygienické potfeby. Po
¢ast roku byl stacionaf také uzavien z natizeni vlady v dobé nouzového stavu.

3. Stru¢né hodnoceni vysledkii Fidicich kontrol za rok 2021.
V roce 2021 byl proveden audit ucetni jednotky za rok 2020 Ing. Sofiou Bacovou.

Dale byla provedena kontrola odvodi VZP za obdobi 2017 - 2021. Kontrola probéhla v
poradku.

Zpracovala. Denisa Kamenickd
V Hoficich 28. 2. 2022



