Denni stacionar Klokan o.p.s.

Zprava o cinnosti 0.p.s. za rok 2020



|. Kontaktni udaje

Adresa

Denni staciondr Klokan o.p.s.
Janderova 436

508 01 Hofice

Obchodni udaje

Datum vzniku a zapisu:

8. ledna 2014

Spisova znacka:

0 420 vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové

Nazev:

Denni stacionar Klokan o.p.s.

Sidlo:

Janderova 436, 508 01 Hotice

Identifikacni ¢islo:

02430428

Pravni forma:

Obecné prospésna spolecnost

Zfizovatel:

Kralovéhradecky kraj

Zadavatel:

Mésto Hofice

Druh obecné prospésnych sluzeb:

> podpora socialni integrace déti a dospélych osob s télesnym, mentdlnim nebo kombinovanym
postizenim

» omezeni socidlniho vylouceni déti a dospélych osob s télesnym, mentalnim nebo kombinovanym
postiZzenim

» podpora dovednosti a schopnosti ke spolecenskému uplatnéni déti a dospélych osob s télesnym,
mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim pomoci nabidky a pofadani odbornych predndsek
a seminard

> poradenstvi a zajisténi aktualnich informaci o platnych zakonech, o socidlnim zabezpeceni pro
rodiny se zdravotné postizenymi détmi a také informace tykajici se vhodnych kompenzacnich
pomucek

» prosazovani rovnopravnosti zdravotné postizenych osob, snaha o jejich integraci do spoleénosti
a vytvareni podminek pro zlepseni kvality Zivota zdravotné postiZzenych déti

> spoluprace s organy statni spravy a samospravy, statnimi i nestatnimi organizacemi, sdruzenimi,
politickymi organizacemi a hnutimi, odborniky i jednotlivci zabyvajici se problematikou zdravotné
postiZzenych osob a jejich rodin

Kontaktni udaje

Statutdrni zastupce:

Bc. Petr Jakl - feditel

Tel. ¢.: 725977 228

E-mail: jakl@klubklokanek.eu
Facebook: Denni stacionar Klokan
Web: www.klubklokanek.eu
Datova schranka:vn8dgpt
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Kontaktni osoby

Zakladatelé o.p.s.: Mgr. Jana Kocourkova
Dana Subrtova
Ladislava Dymackova
Nadézda Zmatlikova
Michal Cepek
Jitka Za¢kova
Jitka Hellingerova

Spravni rada o.p.s.: Pfedseda Ing. Zuzana Ondrackova
Mgr. Michal Kuchta
Lucie Trckova

Dozorci rada o0.p.s.: Pfedseda Jana Necesana
Kristyna Hellerova
Martin Dolezal

Reditel 0.p.s.: Bc. Petr Jakl

Obecné prospésna spolecnost Denni stacionar Klokan je vedend u Krajského soudu v Hradci Kralové,
datum zapisu - 9. 12. 2013.
IC: 024 30 428

sve

Il. Zmény v Dennim stacionari Klokan o.p.s.

V roce 2020 doslo i pres probihajici pandemii Covid — 19 k jedné zdsadni zméné, na cetné zadosti rodicl
vznikla v rdmci stacionare détska skupina pro déti od 7 do 15 let se samostatnou okamzitou kapacitou
osm déti.

lll. Verejny zavazek

1) Poslani
Poslanim Denniho stacionare Klokan je poskytovani sluzeb lidem se sniZzenou sobéstacnosti
z dlivodu zdravotniho postizeni, umoznit v maximalni mozné mire vést a rozvijet bézny zplsob
Zivota, zejména realizovat své potreby, rozvijet svllj potencidl, ziskdvat nové dovednosti
a smysluplnym zpUlsobem travit volny cas.

2) Cile

> Cilem organizace pro rok 2020 bylo nastavit funkéni kontrolni mechanismy organizace.
Vymezit Ulohu spravni a dozordi rady.
Funkcné stanovit zastup reditele v pfipadé dlouhodobé nepritomnosti.
Dofresit aktualizaci inventarizacnich postupt a prevzeti majetku ze zruseného Klubu Klokanek.
Stanovit osoby odpovédné za kontroly.

» Cilem sluzby bylo rozvinout poskytovani socialni sluzby podle potreb klientd.
PrizplGsobeni cilové skupiny — pro nové zdjemce, ktefi v tuto chvili nesplfiovali z ddvodu véku.
Rozpracovat moznost vzniku détské skupiny pro vék 7-15 let.
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3)

4)

5)

Znovu pozadat ztizovatele o navyseni persondlniho obsazeni. Pro vznik této skupiny i posileni
socidlni prace.

V ndvaznosti na to se pokusit rozsifit misto poskytovani socidlni sluzby o dalsi prostory
v prvnim patife domu.

Cilem sluzby v oblasti zakladnich cinnosti je zkvalitnéni postupl v oblasti sebeobsluhy.
K naplnéni cile pouzit Skoleni a konzultace organizace Skok do Zivota o.p.s.

Stanovit osoby odpovédné za tvorbu a uplatfiovani novych postup(.

Dostupnost socialni sluzby
Provozni doba ambulantni formy poskytovani:

Pondéli 7.00 — 18.00
Utery 7.00 - 18.00
Stfeda 7.00 — 18.00
Ctvrtek 7.00 - 18.00
Patek 7.00 — 18.00

Provozni doba pro samostatnou détskou skupinu v obdobi letnich prazdnin:
Pondéli: 7:00 - 18:00

Utery: 7:00 - 18:00
Stfeda: 7:00 - 18:00
Ctvrtek: 7:00 - 18:00
Patek: 7:00 - 18:00

Provozni doba pro samostatnou détskou skupinu ve Skolnim roce:
Pondéli: 14:00 - 18:00

Utery: 14:00 - 18:00
Streda: 14:00 - 18:00
Ctvrtek: 14:00 - 18:00
Patek: 14:00 - 18:00

Kapacita socialni sluzby
OkamZzita kapacita socidlni sluzby 16 uzivatel(.

Z toho:

Okam?Zitd kapacita pro denni stacionar 8 uzivatell, z toho max. 4 klienti s vysokou mirou
podpory.

Vysokou mirou podpory se rozumi plnd dopomoc pfi poddavani stravy, zajisténi osobni
hygieny (vyména inkontinentnich pomucek, pomoc pfi osobni hygiené), vyZzadujici vice nez 30
min. podpory na jeden vySe uvedeny individudlni Ukon za jeden den.

Okamf?ita kapacita samostatné détské skupiny 8 uzivatelt od 7 do 15 let.

Cilova skupina dle rozhodnuti o registraci
Cilova skupina klientu:

Osoby s mentalnim postizenim, v€etné osob s PAS.
Vékova kategorie klientt:

Osoby ve véku od 7 let.
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6)

Principy poskytovani sluzby

INDIVIDUALITA — berou klienta takového, jaky je.

RESPEKT — berou klienta jako partnera.

MOZNOST VYBERU — klient mUze Fikat sviij nazor, Fikat, v &em chce pomoc a v éem ne.
BEZPECNOST - zajisti, aby se klient citil bezpeéné.

POMOC - pomahaji ve vécech, které klient nezvlada, ale nedélaji véci, které dokaze klient sam.
PODPORA - budou klienta podporovat, aby mohl délat stejné véci, jako délaji lidi stejné stafi,
jako on.

SAMOSTATNOST — vedou klienta k tomu, aby co nejvic véci zvladl sdm, byl co nejvice
samostatny a nemuseli mu pomahat ostatni lidé.

SPOLUPRACE — pracovnici budou spolupracovat s rodinou klienta, blizkymi lidmi & jinymi
institucemi, pokud si to bude klient prat.

DUSTOJNOST — pracovnici budou sluzby poskytovat tak, aby se klient citil dobfe a nebyla
snizovana jeho dUstojnost.

Vypracoval: Bc. Petr Jakl

IV. Pfehled a plnéni cilli v oblasti hlavni ¢innosti organizace

Hlavni ¢innost organizace je poskytovani socidlni sluzby Denni stacionar.

Forma poskytovani je ambulantni.

Misto poskytovani socialni sluzby:
Janderova 436
508 01 Hotice

PInéni cili organizace:

1.

Diky pandemii Covid — 19 se Uplné nepodafilo nastavit zakladni mechanismy spoluprace
feditele jako statutarniho zdstupce a spravni a dozorci rady. BEhem roku se vétSinou schazeli
s feditelem predsedové rad a ostatni ¢lenové do jednani zasahovali korespondencné. Tim bylo
ovlivnéno i nastaveni funkénich kontrolnich mechanismi v organizaci. Tento cil pro rok 2020
Ize povaZovat za nesplnény a bude nutné jeho splnéni pfesunout do roku 2021.

Funkéni zastup reditele ve vSech oblastech nebyl stanoven, nicméné v oblasti vedeni
organizace byly zajistény klicové pfistupy do dotacnich portall a jinych systém i pro predsedy
spravni a dozordi rady.

V ramci inventarnich postupli byl provéfen majetek organizace vcetné, prevzeti majetku
zaniklého Klubu Klokanek.

PInéni cilt sluzby a uZivatell:

1.

3.

Na zakladé pozadavk( ze strany verejnosti vznikla v roce 2020 samostatna détska skupina pro
déti od 7 do 15let, se samostatnou okamzitou kapacitou 8 déti. BEéhem roku i navzdory
pandemii se kapacita témér naplnila. Pfi uzavieni Skol stacionar pfistupoval k prazdninové
provozni dobé a tim umoznoval rodicim bézné pracovat.

V ndvaznosti na vznik détské skupiny bylo znovu pozadano o rozsifeni personalniho obsazeni
sluzby o jeden Uvazek pracovnika v socidlnich sluzbach a jeden lvazek socialniho pracovnika.
V ramci jarni aktualizace sité socidlnich sluzeb, bylo tomuto poZadavku vyhovéno.

Také mésto Hofice prispélo k rozsifeni poskytovanych sluzeb, prondjmem dalSiho prostoru
v prvnim patfe domu v Janderové ulici.
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4. Diky vyraznému narustu smluv v roce 2020 (celkovy narlst z 11 na 17 smluv), doslo k vyrazné
zméné v strukture klientl. Vyrazné narostl podil klientl s PAS a klientd se specifickymi
poruchami chovani. Tento fakt vytvofil novy tlak na zménu v poskytovani socialni sluzby. Je
zcela nutné prehodnotit plvodni smérovani organizace a vytvaret paralelni mechanismy pro
praci s klienty s nizkou mirou podpory, a naopak s velmi vysokou mirou podpory a individuaIni
asistenci.

V. Prehled cilli organizace pro rok 2021

» Cilem organizace pro rok 2021 je dale hledat moZnosti zapojeni organizace do struktury
socidlnich sluzeb v Hoficich. Hlavnim tématem by mél byt vznik odlehcdovaci sluzby, jako
zédkladniho poZadavku vzeslého z dotaznikl spokojenosti rodicd a opatrovnikll. SloZitost
problému vyZaduje dlkladnou ptipravu a hledani moznosti, jak pro misto poskytovani této
socialni sluzby, tak pro zajisténi podpory ze strany mésta Hofice.

» Cilem sluzby je najit vyvazeny pfistup vedouci k rozvoji klientl s nizkou mirou podpory a
klienty s vysokou mirou podpory a individudlni asistenci. Pfedpokladem je poZadavek o
navyseni personalniho obsazeni o jeden Uvazek pracovnika v socidlnich sluzbach a vybudovani
nacvikového bytu pro klienty s nizkou mirou podpory. Tim se naplni funkéni oddéleni klientd
s nizkou a vysokou mirou podpory v ramci budovy. Pozadavek reflektuje i pripominky na
velkou koncentraci klientd v pfizemi stacionare v ramci dotaznik( spokojenosti rodi¢l a
opatrovnika.

> Cilem sluzby v oblasti zakladnich cinnosti je podpora pracovnikl(i hlavné v oblasti prace
s klientem s PAS a klientem s funkcni poruchou chovani. Vymezit zakladni hranice sluzby
v ndvaznosti na Garantovanou nabidku ¢innosti.
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Organizacni struktura pro rok 2021

Dozoréi rada

/ Externi ucetni

Socialni pracovnik

Administrativni
pracovnik

Pedagogicky
pracovnik

Uspéchy
Zakladnimi Uspéchy organizace v roce 2020 jsou:

1.

ounkwnN

Zvladnuti pandemie Covid — 19, kromé uzavreni sluzby na zakladé nafizeni vlady byl provoz
stacionare prerusen pouze jednou na 10 dni z dlivodu karanténnich opatfeni. V ostatnich
pfipadech se situace vyresila cilenou izolaci lidi s podezfenim na moZné onemocnéni. Toto
bylo mozné jen diky vysoké mife odpovédnosti jak pracovnik, tak i klientd a jejich rodin. Rad
bych vSem touto cestou podékoval.

Rozsifeni sluZeb stacionafe o détskou skupinu.

Oprava a vybaveni novych prostor.

Usporadani letniho tydenniho pobytu s uZivateli.

Usporadani tfetiho rocniku charitativniho béhu pro Klokan.

Udrzeni vysoké miry sponzorskych dar(.

Zaméry

Hlavnimi zaméry organizace pro rok 2021 jsou:

1.

w

Narovnani aktivit a poskytovani zdkladnich cinnosti, které byly utlumeny v rdmci pandemie
Covid —19.

Oprava a vybaveni nacvikového bytu.

Navyseni personalniho obsazeni v ndvaznosti na klienty s vysokou mirou podpory.
Zapracovat pripominky z dotazniku spokojenosti rodi¢li a opatrovnik(l do strategie rozvoje
sluzby.

Usporadani ¢tvrtého rocniku charitativniho béhu pro Klokan.

Rozvijeni spoluprace s organizacemi v Hoficich.

Stranka 7 z 10



Co se nepodarilo

V roce 2020 se diky pandemii Covid — 19 nepodafilo posunout oblast individudiniho planovani a
nastaveni individudlnich cild jednotlivych klientd. Problém nastal v problematickém poskytovani
nasmlouvanych zékladnich ¢&innosti, pfi jednotlivych opatfenich VIady Ceské republiky, potazmo
v nafizenich Ministerstva zdravotnictvi.

Podpora pracovnik

V roce 2020 bylo umoznéno pracovnikim splnit povinné vzdélavaniv rozsahu daném zakonem
108/2006 sb. o socialnich sluzbach.

V roce 2020 nebyla vyuzita nabizena individudlni supervize, spojend s psychologickou
podporou pracovnika.

V roce 2020 se bohuzel nepoved| naplnit zdjem plného proskoleni pracovnikl v zakladnim
poskytnuti socioterapeutickych metod prace od organizace Skok do Zivota o.p.s., tento zamér
se pokusime naplnit v roce 2021, pokud to pandemicka situace dovoli.

Dalsi podpora pracovnikll v roce 2020 bude pldnovana na zékladé zmény struktury cilové
skupiny a potieb organizace k naplnéni garantované nabidky sluzeb.

Zpracoval Bc. Petr Jakl

VI. Autodoprava

VVYVYVVYYVY =

N

Organizace v roce 2020 disponovala vozem Dacia Dokker, zapujéenym od agentury Kompakt
Podébrady.

V(z jsme prevzali s ndjezdem 435 km

Konecny najezd k 31.12.2020 byl 13 861 km

Celkové najeto pro denni stacionaf 13426 km

Celkova spotieba BA95 810,1 litr(i

Priimérna spotieba 6,03 litrQ

Pomér jizd caa. 90% poskytovani zakladnich ¢innosti (zprostifedkovani cesty do stacionare,
hiporehabilitace), 10% administrativni ¢innosti stacionare a opravy a udrzba vozu.

V roce 2020 bylo zadano poptavkové fizeni na zakoupeni nového vozu pro pfepravu osmi
klientd. Z doruéenych nabidek korespondencné vybirali ¢lenové spravni a dozordi rady a feditel
organizace. JednomysiIné se shodli na nabidce od Fordu Milovice, ktera prezentovala vozidlo
Ford Tranzit 9 mist a UloZzny prostor na dva invalidni voziky. Viz byl nasledné Feditelem
organizace objednan formou operativniho leasingu. Termin prevzeti vozu byl stanoven na
bfezen 2021.

Zpracoval Bc. Petr Jakl, Vratislav Skorepa

VII. PInéni ukoll v personalni oblasti

Struktura a pocty zaméstnancu ke konci sledovaného obdobi 2019

31.12. 2019

Skutecnost:

pramérny prepocteny pocet pracovnikd 2,91
osobni naklady za rok 2019 1.404.556 K¢
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VIIl. Pfehled a plnéni tikoll v oblasti hospodareni k 31.12.2019

Rozvaha

Priloha ¢. 1

Vykaz zisku a ztrat
Pfiloha €. 2

Hospodarsky vysledek 2019
Viz ptiloha ¢. 2
Zpracovali a za spravnost odpovidaji:

Bc. Petr Jakl

Denisa Kamenicka

Schvalil:

Bc. Petr Jakl — feditel

Ing. Zuzana Ondrackova — predsedkyné spravni rady

V Hoficich
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