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1. Uvodni slovo

Véieni pratelé, podporovatelé a partnefi,

predkladame Vam vyrocni zpravu Denniho stacionare Klokan o.p.s. za rok 2025. ktery se stal jednim z

nejvyznamnéjsich obdobi v historii nasi organizace.

Rok 2025 byl spojen predevsim s pfipravou a s naslednym presunem nasich sluzeb do novych prostor
Hirschovy vily v Hoficich. Tento krok pro nas nepredstavuje pouze zménu adresy, ale predevsim zdsadni

posun v kvalité poskytovanych sluzeb, zazemi pro klienty i pracovnich podminek zaméstnancu.

Soucasné jsme pokracovali v rozvoji denniho staciondre Klokan i odlehéovaci sluzby Emu. Stale
intenzivnéji vnimame rostouci potfebu podpory osob s vysokou mirou potfebné péce a klientl s
chovanim narocnym na péci. Nasim cilem proto bylo nejen zajistit stabilni a bezpecné fungovani sluzeb,

ale také vytvéret prostredi, které respektuje individualitu kazdého klienta.

Uplynuly rok byl obdobim intenzivni prace, nastavovani novych procesu, posilovani odbornosti tymu a
pfiprav na zmény, které s sebou rozvoj organizace prinasi. PfestoZe slo o obdobi narocné, podafilo se
nam zachovat stabilitu sluzeb, kontinuitu péce i vysokou Urover podpory poskytované klientlim a jejich

rodinam.

Velké podékovani patfi viem zaméstnanclim organizace za jejich profesionalitu, nasazeni a lidsky

pfistup. Velmi si vazime jejich schopnosti zvladat narocné situace s respektem, empatii a odpovédnosti.

Podékovani patfi také rodindm nasich klientd za dlvéru, kterou ndm dlouhodobé projevuji. Jejich

dlvéra je pro nas zdvazkem i motivaci pokracovat v dalSim rozvoji sluzeb.

Dékujeme rovnéz vsem partnerim, podporovatellim, dobrovolnik(im a institucim, ktefi byli v roce 2025

nasi soucasti.
S Uctou

Mgr. Petr Jakl

feditel organizace
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2. Zvlastni podékovani

Zvlastni podékovani patfi nasim zaméstnanclm za jejich profesionalitu, nasazeni a schopnost zvladat
narocné zmény. Podékovani si zaslouzi také rodiny nasich klientl za ddvéru, kterou nam dlouhodobé

projevuji.

Rok 2025 byl pro nasi organizaci obdobim vyznamnych zmén a intenzivnich pfiprav na dalsi rozvoj

sluzeb. Tyto kroky by nebylo moZné realizovat bez podpory nasich klicovych partnerd.

Zvlastni podékovani patfi méstu Hotice za dlouhodobou spolupraci, podporu a aktivni pfistup pfi
rekonstrukci Hirschovy vily. Tento projekt predstavuje zadsadni milnik v rozvoji nasich sluzeb a vyznamné

pfispiva ke zlepseni podminek pro klienty i zaméstnance organizace.

Velké podékovani nalezi také Kralovéhradecky kraj za dlouhodobou podporu projektu, a to jak v oblasti
rekonstrukce objektu, tak pfi zajisténi jeho vybaveni. Této podpory si velmi vazime, protozZe predstavuje

dullezity predpoklad stability a dalSiho rozvoje organizace.
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3. O organizaci

3.1. Zakladni informace

Nazev organizace:

ICO:

Sidlo:

Datum vzniku organizace:
Pravni forma:

Spisova znacka:

Poslani organizace:

Kontakty:

Denni stacionar Klokan o.p.s.

024 30428

Karlova 495, 508 01 Hofice

8.1.2014

obecné prospésna spolecnost

0 420 vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové

Poslanim poskytovatele je poskytovat socidlni sluzby osobdm v
nepriznivé socialni situaci tak, aby mohly vést v maximalni mozné mire
bézny zpUsob Zivota, rozvijet své schopnosti a proZivat smysluplny Zivot
v bezpecném a dlstojném prostredi.

Socialni sluzby soucasné podporuji pecujici osoby formou odlehceni a
posiluji jejich schopnost dlouhodobé zajistovat péci v pfirozeném
prostredi klienta.

Magr. Petr Jakl, feditel organizace

Telefon: 737 766 670,

e-mail: jakl@klubklokanek.eu

Denni stacionar Klokan, Odlehcovaci sluzba Emu

Denni stacionar Sekvoj

Bc. Marcela Kfizova Bc. Denisa Gallova

Telefon: 774 423 069 Telefon: 771 144 421

E-mail: krizova@klubklokanek.eu e-mail: gallova@klubklokanek.eu
Spravni rada o.p.s.: Dozorci rada o.p.s.:

Ing. Zuzana Ondrackova — Predseda Jana Necesanda — Pfedseda

Bc. Jana Bouzkova Ing. Helena Noskova

Bc. Vendula Raisova Mgr. Petra Kupkova

Webové stranky:

www.klubklokanek.eu
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3.2. Poskytované sluzby

3.2.1. Druh obecné prospésnych sluzeb

e Podpora socialni integrace déti a dospélych osob s télesnym, mentdlnim nebo kombinovanym
postizenim.

e Omezeni socidlniho vylouceni déti a dospélych osob s télesnym, mentalnim nebo kombinovanym
postizenim.

e Podpora dovednosti a schopnosti ke spolecenskému uplatnéni déti a dospélych osob s télesnym,
mentdlnim nebo kombinovanym postizenim pomoci nabidky a poradani odbornych prednasek a
seminara.

e Poradenstvi a zajisténi aktudlnich informaci o platnych zdkonech, o socidlnim zabezpeceni pro
rodiny se zdravotné postizenymi détmi a také informace tykajici se vhodnych kompenzacnich
pomucek.

e Prosazovani rovnopravnosti zdravotné postizenych osob, snaha o jejich integraci do spolecnosti a
vytvareni podminek pro zlepseni kvality Zivota zdravotné postiZzenych osob.

e Spoluprace s organy statni spravy a samospravy, statnimi i nestatnimi organizacemi, sdruzenimi,
politickymi organizacemi a hnutimi, odborniky i jednotlivci zabyvajici se problematikou zdravotné

postiZzenych osob a jejich rodin.

3.2.2. Denni stacionar Klokan

Forma poskytovani sluzby: Ambulantni

Adresa poskytovatele: Karlova 495, Hofice 508 01

Cilova skupina: Osoby s mentalnim postizenim (véetné osob s poruchou autistického spektra)
Vékova kategorie: Osoby ve véku od 7 let

StarSi déti (11-15 let)
Dorost (16-18 let)

Mladi dospéli (19-26 let)
Dospéli (27-64 let)

Casova dostupnost sluzby: pondéli-nedéle, v dobé od 7:00 do 19:00 hodin

Kapacita sluzby: OkamZita kapacita socialni sluzby je 18 uZivatell, z toho maximalné 4
klienti s vysokou mirou podpory. Vysokou mirou podpory se rozumi
plnd dopomoc pfi podavani stravy, zajisténi osobni hygieny (vyména

inkontinentnich pom(cek, pomoc pfi osobni hygiené), vyZaduijici vice
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nez 30 min. podpory na jeden vyse uvedeny individualni Ukon za jeden

den.

3.2.3. Odlehcovaci sluzba Emu

Formy poskytovani sluzeb: Pobytova

Sidlo poskytovatele: Karlova 495, Hofice 508 01

Cilova skupina klientt Osoby s mentalnim postizenim v¢. osob s poruchou autistického
spektra

Vékova kategorie klient: Mladsi déti (7-10 let)

Starsi déti (11-15 let)
Dorost (1618 let)

Mladi dospéli (19-26 let)
Dospéli (27-64 let)

Mladsi seniofi (65—80 let)

Starsi seniofi (nad 80 let)

Casova dostupnost sluzby: Nepretrzité

Kapacita sluzby: Kapacita sluzby jsou 3 lGzka. V dobé skolnich prazdnin budou

upfednostiiovani zadatelé ve véku od 7 do 15 let.

4. Personalni zajisténi socialnich sluzeb

Rok 2025 byl pro Denni stacionar Klokan o.p.s. obdobim vyznamného rozvoje personalnich kapacit a
soucasné jednim z nejnaro¢néjSich obdobi v oblasti fizeni lidskych zdrojli. Organizace se v pribéhu
roku pfipravovala na zahajeni provozu v nové zrekonstruované Hirschové vile, rozsifovala rozsah
poskytovanych sluZzeb a reagovala na rostouci potireby klienti s vysokou mirou podpory a klientd s
chovanim ndro¢nym na péci.

Rozvoj sluzeb si vyzadal nejen navyseni poctu pracovnik(, ale také zménu organizac¢ni struktury, vznik
novych pracovnich pozic a postupné oddéleni pracovnich tymi jednotlivych sluzeb. Vyznamnou
soucasti roku 2025 byl ndabor novych zaméstnancl, jejich odborna pfiprava, adaptace a zaclenéni do

pracovnich kolektiv(.
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4.1. Denni stacionar Klokan

V dennim stacionafi Klokan doslo v pribéhu roku k postupnému posilovani personalniho zabezpeceni,
které souviselo zejména s navySovanim kapacity sluzby a pfipravou na poskytovani podpory vétsimu
poctu klient(.

Ke konci roku 2025 ¢inil pfepocteny Uvazek pfimého personalu denniho stacionare 11,07 uvazku.
Odborné zajisténi sluzby tvofilo 2,30 Uvazku socidlnich pracovnik(, ktefi zajistovali socialni praci,
jednani se zajemci, planovani pribéhu sluzby a podporu rodin klientll. Nejvétsi ¢ast tymu tvofili
pracovniciv socidlnich sluzbach v rozsahu 8,00 Gvazku, kteti zabezpecovali kazdodenni podporu klient(
pfi sebeobsluze, komunikaci, aktivizaci a dalSich béZnych cinnostech. Soucasti personalniho
zabezpeceni bylo rovnéz 0,77 Gvazku odborného pracovnika zaméreného na podporu rozvoje klient
a odborné cCinnosti sluzby.

V souvislosti s narGstajicim poctem klientd s vysokou mirou podpory byla v pribéhu roku upravovana
organizace prace, dochdazelo k vytvareni samostatnych skupin klientd a k posilovani individudini

podpory poskytované pracovniky sluzby.

4.2. Odlehcovaci sluzba Emu

Rok 2025 byl sou¢asné obdobim intenzivnich pfiprav na zahajeni provozu odlehéovaci sluzby Emu v
novych prostorach Hirschovy vily. PfestoZze samotny provoz sluzby byl zahdjen az 1. prosince 2025,
personalni ptiprava probihala jiz v pradbéhu celého roku.

K 31. 12. 2025 Cinil pfepocteny Uvazek pfimého persondlu odlehcovaci sluzby 6,70 Uvazku. Personalni
zajisténi tvofilo 0,70 Uvazku socidlniho pracovnika a 6,00 Uvazku pracovnik(l v socidlnich sluzbach.
Tento tym byl budovén s dirazem na schopnost poskytovat nepretrzitou podporu klientdm s vysokou
mirou zavislosti na pomoci druhé osoby a klientdm vyZadujicim zvySenou miru individudlni podpory.
Soucasti pripravy sluzby bylo také odborné vzdélavani zaméstnanc(, nastavovani pracovnich postupd,
tvorba metodik a priprava provoznich procesi tak, aby bylo mozné od prvniho dne poskytovat sluzbu

v pozadované kvalité a rozsahu.

4.3. Prehled pfimého personalu socidlnich sluzeb

Denni . )
. e o Odlehcovaci
Kategorie pracovniku stacionar . Celkem
sluzba Emu
Klokan
Socialni pracovnici 2,30 0,70 3,00
Pracovnici v socialnich sluzbach 8,00 6,00 14,00
Dalsi odborni pracovnici 0,77 0,00 0,77
PFimy personal celkem 11,07 6,70 17,77
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Personalni rozvoj organizace v roce 2025 vytvofil stabilni zaklad pro zahajeni provozu sluZzeb v novém
objektu Hirschovy vily a umozZnil organizaci reagovat na dlouhodobé rostouci potieby klient( i jejich
rodin. Diky profesionalité, odbornosti a nasazeni zaméstnanc( se podafilo zvladnout naroéné obdobi

organizacnich zmén pfi zachovani kontinuity a kvality poskytovanych socialnich sluzeb.

5. Rozvoj organizace a fizeni zmén v roce 2025

Rok 2025 byl pro Denni stacionaf Klokan o.p.s. obdobim zdsadni organizacni promény a intenzivniho
rozvoje sluzeb. Tato proména byla Uspésné zvladnuta diky systematickému Fizeni, jasné nastavenym
kompetencim a pfipravenosti tymu na zménu. Organizace v pribéhu roku realizovala cilenou

transformaci své struktury s Gcinnosti od 1. ¢ervence 2025.

Hlavnim cilem zmén bylo vytvofit stabilni a funkéni systém fizeni odpovidajici rozsifovani sluzeb a
pfipravovanému pfesunu do novych prostor Hirschovy vily. Diky systematické pripravé se podafilo
bezproblémoveé zahdjit provoz odlehéovaci sluzby Emu od 1. prosince 2025 a nasledné provoz denniho
staciondre Klokan od 15. prosince 2025.

Pfechod do nového prostfedi probéhl plynule a bez omezeni poskytované péce. Organizace tak
potvrdila schopnost zvladat rozsahlé zmény pfi zachovani stability sluZeb i kvality podpory poskytované

klientdm.

5.1. Jasna struktura fizeni jako zaklad uspésné zmény

Klicovym predpokladem Uspésného zvladnuti celého procesu bylo nastaveni prehledné a funkéni
struktury fizeni organizace.

V prabéhu roku doslo k jednoznacnému vymezeni manazerskych odpovédnosti a posileni jednotlivych
urovni fizeni tak, aby bylo mozné efektivné reagovat na rozsifeni sluzeb i rostouci naroky na jejich
kvalitu.

Zavedené zmény zajistily kontinuitu fizeni i v obdobi zdsadnich zmén, jasné rozhodovaci kompetence a

stabilni fungovani celé organizace.

5.2. Posileni odborného rizeni sluzeb

Vyznamnym krokem bylo posileni role socialnich pracovnik(, ktefi nové prevzali odpovédnost za

jednotlivé sluzby.
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Tim doslo k jasnéjsSimu nastaveni kompetenci, posileni odborného vedeni a jednoznaé¢nému vymezeni
odpovédnosti za kvalitu poskytované péce. Socidlni pracovnici se tak stali klicovymi garanty odbornosti

a stability sluzeb.

5.3. Stabilni fizeni kazdodenniho provozu

Na udrovni kazdodenniho fungovani byla nové zavedena role vedouciho smény, kterou vykondva
aktivizacni pracovnik.

Tato pozice zajistuje organizaci prace béhem smény, koordinaci pracovnikl v pfimé péci, podporu
klient( v aktivizacnich ¢innostech i pomoc pfi adaptaci novych zaméstnancd.

Zavedeni této role vyznamné prispélo k vétsi prehlednosti fizeni a stabilnimu fungovani sluzby v obdobi

rozsifovani tymu.

5.4. Profesionalizace personalniho fizeni

S rozvojem organizace byla posilena také oblast personalniho a administrativniho fizeni. Byla vymezena
samostatna pozice HR manazera, ktera zajistuje personalni agendu, nabor a adaptaci pracovnikd, oblast
BOZP a pozarni ochrany i dalsi klicové provozni procesy.

Tim vzniklo stabilni zazemi pro dalsi rozvoj lidskych zdrojl i organizace jako celku.

5.5. Pripravenost na rozsireni sluzeb

Realizované zmény vytvofily podminky pro dalsi rozsifovani sluzeb a navyseni persondlnich kapacit v
souladu s poZadavky Narodniho planu obnovy a podminkami zarazeni do sité socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje.

Diky této pfripravé bylo moiné zajistit sluzby v odpovidajicim rozsahu, kvalité i personalnim

zabezpeceni.

5.6. Stabilni tym a atraktivita organizace

Pozitivnim potvrzenim sprdvné nastavenych zmén byl také vyrazny zajem o préci v organizaci, ktery
jsme zaznamenali v pribéhu roku 2025.

V souvislosti s rozsifovanim sluzeb se podafilo doplnit pracovni tym, obsadit nové odborné pozice a
vytvofit stabilni personalni zazemi pro dalsi rozvoj sluzeb.

Denni stacionaf Klokan o.p.s. tak naddle potvrzuje svou pozici stabilniho a profesiondlniho

zaméstnavatele.
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5.7. Rozvoj tymu a nové vyzvy

Rozvoj organizace a rozSifovani sluzeb pfinesly soucasné také vyssi naroky na pracovni tym i systém
fizeni.

Pfechod do nového prostredi, zavddéni novych roli i rozSifovani sluzeb kladly zvySené poZzadavky na
adaptaci pracovnikd, rozvoj odbornych kompetenci i zachovani kvality péce v obdobi zmén.

Tyto vyzvy byly pribéiné reseny prostifednictvim metodické podpory, vzdélavani zaméstnancl a
systematické prace s tymem.

Organizace tuto zkusenost vnima jako dlleZitou soucast svého dalsiho rozvoje a zaroven jako zdvazek

pokracovat ve zvySovani kvality sluzeb i v nasledujicich letech.

5.8. Shrnuti roku 2025

Rok 2025 potvrdil, Ze Denni stacionar Klokan o.p.s. je organizaci, kterd dokaze stabilné rozvijet své
sluzby, reagovat na nové vyzvy a soucasné zachovdvat vysokou kvalitu poskytované péce.

Uspééna transformace organizacni struktury, rozéifeni tymu a plynuly pfechod do novych prostor
predstavuji vyznamny milnik v historii organizace a zaroven pevny zaklad pro jeji dalsi rozvoj.

Do dalsich let vstupujeme s cilem pokracovat v budovani bezpecného, odborného a duistojného

prostifedi pro nase klienty, jejich rodiny i zaméstnance a nadale rozvijet poskytované sluzby.

6. Vyhodnoceni stanovenych cilli pro rok 2025

1) Rozsifeni socidlnich sluzeb: Dokoncit rekonstrukci Hirschovy vily v Karlové ulici a zahdjit
poskytovani rozsifenych socidlnich sluzeb. Vytvofit stabilni tymy v persondlni oblasti, aby byla
zajisténa kontinuita prechodu do zrekonstruovaného objektu. Vytipovat zadkladni ¢lanky k
budoucimu zauceni nového personalu na vSech budoucich postech.

Proces kolaudace a prevzeti zrekonstruované Hirschovy vily byl Uspésné dokoncen. Denni stacionar

Klokan i odlehcovaci sluzba Emu zahajily poskytovani sluzeb v novych prostorach v pribéhu prosince

2025 — odlehcovaci sluzba od 1. 12. 2025 a denni stacionaf od 15. 12. 2025.

Soucasné probéhla stabilizace personalni oblasti. Diky vytvoreni nové pracovni pozice HR manazera se

podafilo zajistit koordinovany ndbor novych zaméstnanci, jejich adaptace a zaskoleni. Organizace

rovnéz zavedla novou pozici vedouciho sluzby, kterda vyznamné podpofila predavani odbornych

kompetenci, sezndmeni novych pracovnik( s klienty i nastaveni provozu jednotlivych sluzeb.
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2) Dotace a vybaveni: Vzhledem k odstoupeni od dotace z MAS Podchlumi na nové vybaveni, je
potieba pozadat o individudlni dotaci Kralovehradecky kraj. S tim souvisi i nové vytvoreni
rozpoctu na potiebné vybaveni.

V pribéhu roku byla fesena oblast financovani vybaveni novych prostor organizace. Doslo k pozadani

o individudlni dotaci Kralovehradeckého kraje a ziskani prostfedkd ve vysi 1 500 000 K¢. Tyto prostiedky

spolu s navySenim vyrovnavaci platby o cca 800 000 K¢ stacili na zakladni vybaveni veSkerych prostor

nového objektu.

3) Socialni poradenstvi: Registrovat socialni sluzbu socidlniho poradenstvi dle § 37 clanek 5 zakona
O socidlnich sluzbach, kde je uvedeno, zZe zakladni socidlni poradenstvi poskytované socidlnimi
sluzbami podle § 39, 40, 44 a 46 mize byt poskytovano také pecujicim osobam v rozsahu ¢innosti
poskytujicich podporu pecujicim a ¢innosti, které spocivaji v nacviku dovednosti pecujicich osob
pro zvladani péce o osoby zavislé na jejich pomoci.

Denni stacionar Klokan o.p.s. v roce 2025 pokracoval v poskytovani zakladniho socidlniho poradenstvi

jako soucasti registrovanych socialnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich

sluzbach.

Doslo i kregistraci zadkladniho poradenstvi vramci registrovanych sluzeb. Nicméné na zakladé

metodickych pokynl Ministerstva prace a socialnich véci byla tato registrace posléze zrusena. Podpora

pecujicich probihala kontinualné po cely rok, hlavné v oblasti péce o osoby s chovdnim naro¢nym na

péci.

4) Planovani cCinnosti: Zaméfit se na nové planovani Cinnosti a aktivit v dennim stacionafi v
navaznosti na nové vzniklou skupinu klientti s vysokou mirou podpory. Tato skupina je pfitomna
po cely den a nema navaznost na ptivodni dospélou skupinu.

V rdmci podzimni aktualizace aktivit v Dennim stacionafi Klokan doslo k vydéleni skupiny klient

s vysokou mirou podpory do samostatné skupiny s pevnym planem aktivit. Tuto moZnost umoznilo i

kontinualné ukotvené persondlni obsazeni ve sluzbé. Nové je tedy ukotvena individudlni podpora

téchto klientl v rdmci spolecnych aktivit.

5) Integrace sluzeb: Hledat moZnosti prolinani klientd odlehéovaci sluzby a denniho stacionare v
¢innostech s ohledem na potfeby klientd obou sluzeb.

Planovand integrace klientd obou sluzeb se ukazala jako nefunkcni. Dochdazelo k pretézovani

personalniho obsazeni pfi zapojovani do spolecnych aktivit. DalSim limitem se potom stala kapacita

autodopravy. Od cervence spolecné se jmenovanim vedoucich sluZzeb a socidlnich pracovniki
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odpovédnych za sluzby, zapocal proces funkéniho oddéleni obou sluzeb s vlastnim planem aktivit. Tomu

napomohlo i kontinuaini oddéleni pracovnich tymd, které probihalo v prvni poloviné roku 2025.

6) Posileni péce: Posileni péce o klienty s vysokou mirou podpory, implementace novych aktivit a
technik pro zkvalitnéni prace s témito klienty.

Pfesun do novych prostor vyznamné prispél ke zkvalitnéni péce o klienty s vysokou mirou podpory.
Hirschova vila byla navriena jako bezbariérové prostfedi odpovidajici potfebam klient(. Soucasti
vybaveni jsou mimo jiné specializované pokoje odlehcovaci sluzby vybavené stropnim kolejnicovym
systémem, ktery umoziuje bezpecnéjsi a Setrnéjsi manipulaci s klienty. V novych prostorach také vnika
snoezelen mistnost a rozsifuji se moznosti relaxace a dalSich podpUrnych terapii.

Soucasné byly rozvijeny nové pfistupy a organizace prace odpovidajici specifickym potfebam této cilové

skupiny.

7) Prace s narocnym chovanim: Zdokonaleni prace s klienty s chovanim narocnym na péci. Vyuzit
Skoleni v oblasti konceptu PBS a supervizi zamérenych na tuto oblast.

Organizace pokracovala v rozvoji odbornych kompetenci pracovnikl v oblasti podpory klientd s

chovanim naroénym na péci.

Stdvajici i novi zaméstnanci absolvovali vzdélavani zamérené na koncept PBS (Positive Behaviour

Support). Dlouhodobé byla zajistovana také odborna podpora prostiednictvim spoluprace s Mgr.

Jarmilou Stankovou, ktera poskytovala metodickou podporu pracovnikiim pfi praci s klienty.

8) Personalni obsazeni: Zajistit zZadost o rozsifeni sité od cervence 2025 o 1 uvazek socidlniho
pracovnika s domluvenym nastupem v horizontu birezen, duben 2025. V rdmci tohoto paragrafu
potom poradat i setkani pecujicich na téma ,OdlehCovaci sluzba jako prevence vyhoreni
pecujicich”.

V oblasti persondlniho obsazeni hlavné rok 2025 pfinesl rozluku obou sluZzeb a doplnéni personalniho

obsazeni tak, aby byly sanovany vSechny potreby klient(l. Po dohodé se socidlnim odborem jiz v prvni

poloviné roku doslo k vyraznému posileni tymu odlehcovaci sluzby o tfi ivazky PSS na priabéznych Sest
uvazk(l a od cervence vznikl vedouci smény. Tym denniho stacionare nasledné ¢ital 10 dvazk( PSS
uréenych pouze pro tuto sluzbu. Do této doby se tfi Uvazky vyuZzivaly k prolinani obou sluzeb. Od

Cervence i v dennim stacionafi vznika pozice vedouciho smény. Zaroven od Cervena pfichazi novy

socidlni pracovnik, ktery reflektuje zvySenou potrebu socidlni prace v organizaci a pfipravu na Denni

stacionar Sekvoj, ktery vznikd od 1.1.2026
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9) Dostupnost sluzby: Od cervence 2025 narovnat personalni obsazeni dle povéfeni k poskytovani
sluzby zaZadat o 1 aZ 2 uvazky PSS, kompenzovat tak navyseni vzniklé potfebou jiz na konci roku
2024, nicméné jiz po probéhlém rozsifeni sité od 1.1.2025.

V pribéhu roku organizace priibézné reagovala na personalni potreby souvisejici s rozsifovanim sluzeb

a zménami provozu.

Prioritou bylo vytvoreni stabilniho persondlniho zajisténi, doplnéni odbornych pozic a nastaveni

podminek odpovidajicich rozsifenému rozsahu poskytovanych sluzeb.

Soucasné organizace vytvarela podminky pro dalsi rozvoj podpory pecujicich osob a rozsifovani

dostupnosti sluzeb.

7. Nase akce v roce 2025

Rok 2025 byl rokem intenzivniho kontaktu s vefejnosti a potvrdil, Ze Denni stacionaf Klokan neni pouze
poskytovatelem socidlnich sluzeb, ale také aktivni soucasti mistni komunity.

Béhem roku jsme realizovali a spoluvytvareli fadu akci, které propojovaly klienty, jejich rodiny, skoly,
dobrovolniky, partnery i Sirokou verejnost. Tyto aktivity maji vyznam nejen pro podporu klient(, ale
také pro budovani vzajemnych vztahd, posilovani davéry a zvySovani povédomi o vyznamu socidlnich

sluzeb.

7.1. Jaro - otevienost, spoluprace a komunita

Jarni obdobi bylo spojeno zejména s otevirdnim sluzby vefejnosti. Do Zivota organizace se aktivné

zapojili Studenti Gymnazia a Zemédélské akademie Hofice, ktefi pomadhali s organizaci akci pro

vefejnost.

Dne 18. kvétna 2025 jsme usporadali treti ro¢nik pochodu
,Se skritkem za Klokanem®, kterého se zucastnilo vice nez
170 Uucastnik(. Akce se stala vyznamnou komunitni akci,

kde se setkavaji rodiny, dobrovolnici, podporovatelé i

partnefi organizace.

Na akci Den pro rodinu v Hoficich, ktery probéhl 22. kvétna 2025 jsme verejnosti predstavili nasi ¢innost

a priblizili vyznam socialnich sluZzeb pro kazdodenni Zivot klientd i jejich rodin.

Podpory si velmi vazime také ze strany SDH LanZov, ktefi dne 31. kvétna 2025 zaradili do své tradi¢ni

akce charitativni program na podporu nasich klient(.
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7.1.1. Burza filantropie — klicova oblast partnerstvi

Dne 2. ¢ervna 2025 jsme se zapojili do projektu Burza filantropie Kralovéhradeckého kraje. V ramci této
akce jsme predstavili projekt ,Snoezelen — Zlep3eni kvality Zivota skrze smyslovou terapii®, jehoz cilem
je rozvoj terapeutického prostredi a zkvalitnéni péce prostfednictvim modernich forem smyslové
stimulace. Diky vyrazné podpore verejnosti v online hlasovani jsme postoupili do finalni ¢asti projektu,

kde jsme méli mozZnost predstavit projekt osobné pred donatory a partnery.

Prostfednictvim Burzy filantropie se podafrilo ziskat podporu ve vysi 35 000 K¢, kterad byla vyuzita na

rozvoj terapeutického vybaveni a zlepseni prostredi pro klienty.

Stejné vyznamny jako samotny finanéni pfinos byl vSak také vznik novych partnerstvi, posileni

spoluprace s regiondlnimi firmami a institucemi a zvySeni povédomi vefejnosti o ¢innosti organizace.

7.2. Podzim — vrchol aktivit a podpora verejnosti

Dne 9. zafi 2025 jsme se zucastnili Dne socidlnich sluzeb ve Dvore Kralové nad Labem, kde jsme

prezentovali nasi ¢innost odborné i Siroké verejnosti.

Vyznamnou komunitni akci byl také projekt Les pro Klokan,
ktery probéhl dne 13. zafi 2025 ve Viesniku. V rdmci této
akce bylo vysazeno 300 stromi a soucasné se podafilo
ziskat finanéni podporu ve vysi 61 500 K¢ na rozvoj sluzeb.
Projekt symbolicky propojil podporu socidlnich sluzeb s

péci o Zivotni prostfedi a dlouhodobymi hodnotami

organizace.

Dne 28. zafi 2025 probéhl tradicni Béh pro Klokan, ktery opét spojil verejnost, sportovni aktivity a

podporu socialnich sluzeb.

Dalsi vyznamnou akci byly dne 28. Fijna 2025 Schody pro Klokan (TFA), kterych se zucastnilo 77

Ucastniku. Vytézek akce byl uréen na podporu konkrétnich klientd organizace.
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7.3. Zavér roku — tradice a komunita

Ve dnech 27.-28. listopadu 2025 probéhly tradi¢ni Adventni trhy v Klokanu, které dlouhodobé patfi
mezi vyznamné komunitni akce organizace a kazdorocné propojuji klienty, rodiny, zaméstnance i

vefejnost.

Rok jsme symbolicky uzavreli dne 6. prosince 2025 sportovni akci Kopeme za Klokan, ktera spojila déti,

mlddezZ i dospélé podporovatele organizace.

7.4. Vyznam aktivit pro organizaci

Realizované akce nejsou pouze dopliikem sluzby, ale predstavuiji klicovy ndstroj:
e pro budovani vztah(l s verejnosti,
e pro zvySovani povédomi o socidlnich sluzbach,
e pro ziskavani podpory a partnerstvi,

e a predevsim pro zacleriovani nasich klientd do béZzného Zivota spolec¢nosti.

8. Cile stanovené pro rok 2026

Rok 2026 bude pro Denni stacionar Klokan o.p.s. obdobim stabilizace nové nastaveného fungovani,
upevnéni kvality sluzeb a dal$iho rozvoje organizace s dlirazem na potreby klient(, jejich rodin a

pecujicich osob i zaméstnancd.

8.1. Cile denniho stacionare Klokan:

Denni stacionaf Klokan poskytuje podporu, péci, asistenci a aktiviza¢ni ¢innosti osobam s mentdlnim
postizenim, kombinovanym postiZenim a osobdm s PAS, které maji snizenou sobéstacnost a potrebu;ji
pomoc pfi dennich ¢innostech, komunikaci nebo orientaci v prostredi. Cilem sluZby je umoZnit
klientim vést v maximalni mozné mire bézny zpUlsob Zivota, rozvijet jejich

dovednosti a potencidl, podporovat jejich sobéstacnost a nabidnout podnétné a smysluplné traveni

dne v bezpecném a prehledném prostredi.
8.1.1. Cile orientované na klienta

e Podpora smysluplného traveni dne — poskytovat klientlim aktivity, které podporuji jejich rozvoj,

zajmy, potieby a schopnosti. Patfi sem vyuZivani aktivizacnich cinnosti, senzorickych a
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vzdélavacich aktivit a prvkd strukturovaného uéeni nebo vizualni podpory (zejména u osob s
PAS), aby klienti mohli smyslupiné naplriovat svij den a rozvijet sv{j potencial.

e Podpora pfi dennich ¢innostech a rozvoji sobéstacénosti — poskytovat individualni asistenci a
nacvik sebeobsluhy (hygiena, oblékani, stravovani, komunikace, orientace), ¢imZ dochazi k
upevnovani a rozvoji dovednosti, které umoznuji klientim co nejvice zachovat a posilovat
samostatnost v bézném Zivoté.

e Podpora orientace, struktury dne a ptirozenych Zivotnich ritualll — vytvaret predvidatelné,
prehledné a strukturované prostredi, které podporuje pocit bezpedi a jistoty. Sluzba vychazi z
klientovych zvyklosti a ritudlt, podporuje orientaci v ¢ase a prostoru a umoznuje klientim lépe

se adaptovat v béZnych Zivotnich situacich, coZ je zadsadni zejména pro osoby s PAS.

8.2. Cile denniho stacionare Sekvoj:

Y

Denni stacionar Sekvoj poskytuje osobam Zijicim ve svém prirozeném prostfedi podporu, péci a
aktivizacni ¢innosti v dobé, kdy béhem dne potfebuji pomoc, doprovod, dohled nebo spolecnost.
Cilem sluzby je vytvaret bezpecné, respektujici a podnétné prostredi, které podporuje sobéstacnost,

orientaci v bézném Zivoté a kontakt s ostatnimi lidmi.

8.2.1. Cile orientované na klienta

e Podpora aktivniho traveni béhem dne — zafadit mezi aktivizacni programy také podp(irné
¢innosti, navazujici na Zivotni zkusenosti klient(, podporujici jejich identitu, zamérené na pocit
uzitec¢nosti, radosti, naplnéni dle pfani klientQ

e Podpora a péce pfi sebeobsluze a pti béznych dennich ¢innostech — poskytovat klientim
odbornou a individualné pfizplsobenou pomoc pri hygiené, sebeobsluze a stravovani, se
zachovanim jejich dlstojnosti a podpory jejich sobéstacnosti.

e Podpora bézného zplisobu Zivota — zachovavat osobni zvyky, ritudly a denni rezim klientd,
vychazet z jejich Zivotniho pfibéhu a prizpisobovat podporu tak, aby se citili bezpecné,

respektované ve spolecnosti ostatnich a v prostredi, které je mu blizké.

8.3. Cile odlehcovaci sluzba Emu

Cile sluzby vychazeji z poslani sluzby a jsou pravidelné vyhodnocovany.

Denni stacionar Klokan o.p.s.| Strana 18 z 22



8.3.1. Cile orientované na klienta

Kazdodenni péce je individualizovdna dle potfeb a pfani klienta se zohlednénim jeho
zdravotniho stavu a specifik.

Zprostredkovdvat kontakt se spolecenskym prostfedim a podporovat smysluplné traveni ¢asu
dle individualnich zajm klienta.

Poskytovat podporu pfi kazdodennich ¢innostech v souladu s Individualnim planem.

8.3.2. Cile orientované na rodinu (pecujici osoba)

Poskytovat spolehlivou, flexibilni a transparentni Ulevu s moznosti individualniho nastaveni
Cetnosti a délky pobytd.

Umoznit pecujicim osobam efektivni odpocinek pro pokracovani v naro¢né péci vdomacim

prostredi.
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9. Hospodareni organizace v r. 2025

9.1.

Rozvaha ve zkracené rozsahu ke dni 31.12.2025

Rozvaha pode Ffilchy £ 1
SOAC002 Sb.

Nazey, sidio 3 prawnl foma ueetnl
Jednotiy

sty £ Sh42002 35 ROZVAHA : -
ve zkraceném rozsahu E&:‘:&W' Klokan
ke dni 31.12.2025 Hofice
{w cehjch tisicich K&} 508 01
(18adni janotua dorudt Co
1 x plisiugnému fin_ onganu
02430428
e e B e | S
a b c 1 2
A Diouhodoby majeik cellkem Soulst &L af A N 1
AL Dicuhodoin nehmodmy majetak celkem ]
AL Diouhodony hmoing majetek cekem 3 1082 1082
AL Diouhodody finanénl majetek celkem 4
AN Opravky k diouhodobému majetiu celkem 5 -1 082 -1082
B. Kratkodoby majetek calkem SoulstBLaiBIV. & 2 580 3158
B.L Zasoby celkem T 19
B. 1. Pohiledaviy celkem B 115 176
B. Il Kratkodoby finantnl majetek caliem ) 2424 2038
B Ina akiva celkem 10 Pl | 28
Aktiva colkem Soulst A ¥ B | 11 2 5680 3150
e — B e | B
a b c 3 4
A ‘Vizstnl zdroje celkem Soulst AL af AN 12 1815 1817
AL Jmeni celtem 13 1084 2214
Al ‘Wislagisk hospodaren| celkem 14 -149 297
B. Clzl zaroje cellkam Soulst B.L af BIV. 15 745 1242
B.L Rezervy celkem 16
B. Il Dicuhodone zavazky cellem 1T
B. Il Krdthodobé zavazky celkem [ 745 1242
B.I. Jna pasiva celliem IT]
Pasiva calkem Soufst A a¥B. | 20 2580 3158
Segtaveno dne: 31.03.2026 Podpisovy Z3znam statutaming organu ueedn jednotky
nebo podglsovy vzor fyzicke osoby, kier je idein] jednotkou
Prawni forma néein| jednotiy Predmét podnikan Pogn.:
socidini slufby

Denni stacionar Klokan o.p.s.| Strana 20z 22




9.2. Vykaz zisku a ztrat ve zkraceném rozsahu ke dni 31.12.2025

WAz Fsku 8 sty . . MNazey, sidio 3 prawnl forma ocetnl
sedermayc: VYKAZ ZISKU A ZTRATY e TR
ve zkraceném rozsahu Kam‘: 4;’5“"‘"" an
ke dni 31.12.2025 Hofice
(v celjch tisicich K} 508 01
Diedni panotka dondE Iéo
1 x phigugnému finantnimu onganu
02430428
. Cinnost
Oznadeni TEXT 35{'; Hawni | Hospodafskd |  Celkem
5 [ 7
A Maklady 1
Al Spotfebovans REkUEY & NEkUPoVane ShEhy ] 4302 4302
AL Zmeny stav Zasob viastni Srnost 3 akivace 3
AL Os0bni naklady 4 12613 12612
ATV Cane a poptatry 5 3 3
AV Ostaini naklady & et 3B
A Oapisy. prodany majelek, Woma 3 pouitl rezend 7
a opravmych polndek
AVIL Preskytnute plispviy E 2 2
AVIL Dan z prjmd 9
Maklagy cellkam Soucet AL a2 AVIIL 10 17 048 17 48
B. Vynosy 11
B.L Provoenl dotace 12 12580 13589
Bl Phijaie prispevky 13 130 130
E. IIL Tr2by z3 viastnl wikony 3 za zha2l 14 2084 2084
B.IV. Ostail wnosy 15 1007 1087
B.V. Tr2by z prodaje majein 16
Vynosy calkam Soutet BI. a2 BV, i7 16 800 18 200
C. Visledek hospodafenl pfed zdandnim rA7-(r10-r9) 18 -143 -148
D. Visledsk hoapodaFanl po zoaninl rL15-1.9| 19 -148 -148
Sastaveno dne: 31032028 Podpisovy Zimam stafutamiho organu déednl

Jedntky
NEbG POCPISOVY VZOr yZIcke Dsoby, KiEr e el jednotou

Prawni forma eedn| jednotry

Predmeét podnikan|
socidlni suZby

10. Autodoprava

Dacia Dokker, Ford Tranzit a Dacia Jogger

Ford Tranzit

Dacia Jogger

Celkovy pocet Km za rok 2025 21 464 Km 34 943 Km
Celkoyy pocet Km pfi poskytovani zakladnich ¢innosti klientlm 50391 Km 31534 Km
organizace

Celkovy pocet km souvisejicich se zajisténim provozu sluzeb 1073 Km 3409 Km
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Zprostredkovani dopravy klientd do stacionare je na zakladé konzultace provadéno jen v pfipadég, ze
klient nema jinou moznost dopravy.

Davodem muZe byt:

¢ osoba pecujici ma zhorSeny zdravotni stav,

¢ nevlastni dopravni prostfedek.

M r Digitélné

g * podepsal Mgr.
Petr Jakl

Petr Datum:

2026.11.04
Jakl 07:22:32 +01'00'
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